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Message du Conseil

Chers amis,

Les médias et les décideurs du Nouveau Brunswick ont beaucoup parlé du
déclin de la population derniérement. Beaucoup de préoccupations ont été
soulevées au sujet de la nécessité urgente de trouver des moyens d’endiguer la
migration des Néo Brunswickois, en particulier des jeunes, vers d'autres régions
a la recherche de possibilités économiques. Il est également reconnu que notre
province doit accueillir et retenir les nouveaux arrivants en nombre beaucoup
plus élevé pour assurer la croissance démographique afin de continuer a
améliorer le Nouveau Brunswick a mesure qu'il progresse vers l'autosuffisance.
Ce n'est pas une tache facile, mais tous les habitants de la province ont la
responsabilité d'y contribuer, surtout les jeunes. Nous hériterons des résultats
des politiques publiques qui sont établies aujourd’hui, et nous devons faire
partie de la solution.

Donc, quel est le probléme du point de vue des jeunes? Selon les jeunes, que
faut il faire pour renverser les tendances démographiques négatives actuelles
au Nouveau Brunswick? Comment les adultes peuvent ils faire participer les
jeunes activement a I"élaboration des politiques sur la question?

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick, en collaboration avec le monde des
affaires et de nombreux organismes, prend des mesures énergiques pour faire
du Nouveau Brunswick un endroit plus attrayant ou demeurer, vivre, apprendre
et élever une famille. Reconnaissant I'’énorme importance de cet objectif,

le Conseil consultatif de la jeunesse du Nouveau Brunswick (le Conseil de la
jeunesse) travaille en étroite collaboration avec le Secrétariat de la croissance
démographique et d’autres partenaires précieux pour faire connaitre le point
de vue des jeunes sur la question.

Le Conseil de la jeunesse est I'organisme consultatif qui conseille le
gouvernement sur les questions qui touchent les jeunes dans la province.
Treize membres dirigent le travail de I'organisme, qui comprend des activités
de recherche, de consultation et de renforcement des capacités. Le modéle
Agitez le bateau du Conseil de la jeunesse a évolué pour devenir un puissant
processus de dialogue axé sur les jeunes qui permet a ces derniers de participer
activement aux discussions qui sont importantes pour eux. Le processus

Agitez le bateau constitue une plate forme idéale pour tenir des discussions

sur un grand nombre de sujets différents, comme la facon d'augmenter la
participation des jeunes au processus démocratique, ainsi que sur la santé et

le mieux étre. Le processus Agitez le bateau a été utilisé comme premiere étape
en vue de faire participer les jeunes du Nouveau Brunswick a la réflexion et aux
discussions sur la croissance de la population et la rétention des jeunes, et les
résultats de ce travail se trouvent dans le rapport que vous étes en train de lire.
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Le présent rapport expose les conclusions tirées de la tournée de consultation
Agitez le bateau du Conseil de la jeunesse intitulée Ici aujourd’hui, ici pour la
vie! et du sommet Le gros « splash » qui a suivi. Au cours de ce travail, on a
continuellement rappelé au Conseil de la jeunesse ce que veulent les jeunes
du Nouveau Brunswick : participer a part entiére avec les adultes a la prise

de décisions concernant les sujets qui les toucheront et avoir des occasions
régulieres d'exprimer leurs opinions.

Le Conseil présentera le contenu du présent rapport directement au
gouvernement et cherchera des occasions de faire inclure les conclusions

qui en ont été tirées dans les politiques publiques futures sur la question. Le
Conseil de la jeunesse poursuivra par ailleurs son dialogue avec les jeunes du
Nouveau Brunswick pour les aider a jouer un réle plus actif dans I'élaboration
des politiques sur la croissance de la population dans leur collectivité et leur
province. Je vous invite a lire le présent rapport et a vous joindre a nous dans la
poursuite des discussions sur ce sujet qui nous touchent tous. Lavenir de notre
province est entre nos mains aujourd’hui.

Continuons a Agiter le bateau ensemble!
Veuillez agréer, chers amis, I'expression de mes sentiments les meilleurs.
Directeur général,

Ivan Corbett
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Résumé

Introduction

Le Nouveau-Brunswick fait face a un important défi autant sur le plan
démographique que sur le marché du travail. Au cours des prochaines
années, le gouvernement s'est fixé l'objectif de relever ce défi en
élaborant des stratégies visant a augmenter sa population de facon
significative d'ici 2026. Le renversement de la diminution actuelle

de la population est essentiel pour que la province puisse répondre
aux demandes du marché du travail et devenir autosuffisante. Alors
quel est le réle des jeunes dans tout ceci? Quel est le point de vue
des jeunes sur la question? Comment percoivent ils la situation? Que
peuvent ils faire pour aider? On ne peut répondre a ces questions
facilement ou de facon universelle. Toutefois, un bon point de départ
consiste a ouvrir le dialogue et a faire parler les jeunes.

En février 2008, le Conseil consultatif de la jeunesse du Nouveau Brunswick a
amorcé le dialogue. Avec l'aide du ministére de I'Education postsecondaire,
de la Formation et du Travail, du Secrétariat de la croissance démographique,
du groupe de recherche sur I'éducation en matiere de santé, de 21 inc., de

la Fédération des jeunes francophones du Nouveau Brunswick, de Dialogue
Nouveau Brunswick, du ministére de I'Education, de 3D datacomm et de bien
d'autres partenaires, le Conseil de la jeunesse a lancé la tournée Agitez le bateau
et le sommet de la jeunesse Le gros « splash » intitulés Ici aujourd’hui, ici pour la
vie! La tournée comprenait une série de 22 forums jeunesse communautaires,
qui ont été organisés pour discuter des questions de la rétention et de la
croissance de la population au Nouveau Brunswick qui touchent nos jeunes
et pour tenter de trouver des solutions. Le sommet a rassemblé les jeunes au
méme endroit pour examiner la question plus en détail. Ils sont venus. Ils ont
parlé. Nous avons écouté.

Tournée provinciale

Les participants ont été invités a participer aux forums pour discuter de
questions qui abordaient les points forts de la collectivité et les défis qu’elle
doit relever et pour chercher des moyens de transformer les défis en points
forts (voir 'annexe A pour les questions du forum Agitez le bateau).

On a également demandé aux participants de répondre a un sondage
contenant diverses questions liées a leurs perceptions des possibilités qui
s'offrent a eux dans leur collectivité et dans la province. lls étaient également
invités a formuler leurs commentaires au sujet du leadership, de I'appartenance
et de la communication entre les chefs de file des jeunes et des adultes (voir
I'annexe B pour la totalité du sondage Agitez le bateau).
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Le Conseil consultatif de la jeunesse continuera a agir en tant que catalyseur

et responsable dans le processus de participation des jeunes en faisant part

de ses connaissances, de son expérience, de ses ressources et de ses conseils
aux ministéres gouvernementaux et aux organismes visant a faire participer les
jeunes de maniere active a I'élaboration des politiques et a d'autres possibilités
de prise de décisions.

Le Conseil consultatif de la jeunesse poursuivra ses consultations aupres
des jeunes pour promouvoir leur participation et pour aider les adultes a en
apprendre davantage sur ce qui peut étre fait pour promouvoir les jeunes a
titre de leaders dans I"élaboration de solutions et I'action.

Afin de continuer a consulter les jeunes et a les faire participer de maniére
active et efficace, le Conseil consultatif de la jeunesse s'efforcera d'appliquer
les principes introduits par le gouvernement du Nouveau-Brunswick dans son
initiative d'engagement du public (plus que de simples paroles).

Les renseignements contenus dans le rapport Agitez le bateau seront soumis
au gouvernement. Le Conseil consultatif de la jeunesse essaiera de faire
participer activement les principaux décideurs a I'élaboration de la politique a
venir sur la croissance démographique et dans tout autre secteur de politiques
qui concerne la jeunesse.

VOTRE PARTICIPATION

Le Conseil consultatif de la jeunesse et le Secrétariat de la croissance
démographique veulent connaitre vos commentaires. Vous étes invités a
participer a la discussion en cours.

Eh, les jeunes!
Voici ce que vous devez savoir :
t 7PUSF QBSUJDJQBUJPO O FTU QBT UFSNJOI

t /PVT DPNNVOJRVFSPOT QSPDIBJOFNFOU BW
vous pour recueillir vos commentaires.

t $POTVMUF[ OPUSF TJUF 8FC QPVS PCUFOJS
d‘autres renseignements sur le Conseil
consultatif de la jeunesse et cherchez
notre profil sur Facebook.

t 3FTUF[ FO DPOUBDU

t 3FTUF[ E M IDPVUF %FT RVFTUJPOT TPVMF\
qui sera bientét publié permettront de poursuivre la conversation.
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Annexe A

Agitez le bateau 2008 : Ici aujourd’hui, ici pour la vie!
Questions a I'intention des groupes de discussion

Session 1

1. Quels sont les points forts et positifs dans votre communauté
(opportunités : travail, éducation, vie, et divertissements)

2. Quels sont les principaux défis liés a la vie dans votre collectivité?

Session 2

De plus en plus de jeunes quittent le Nouveau Brunswick pour aller vivre et
travailler ailleurs.

1. Quelles mesures devraient étre prises par votre communauté, votre famille,
votre école, les employeurs et le gouvernement pour encourager les jeunes
a rester au Nouveau Brunswick? (Soyez créatif)

2. Quelles mesures pouvez-vous prendre pour encourager les jeunes a rester?

Questions sommaires

1. Quelle est la chose la plus importante dont nous avons discutée aujourd’hui?
Quelle est I'action la plus importante qui devrait étre prise?

2. Comment avez-vous trouvé cette session? Avez-vous des suggestions pour
améliorer le processus?
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Annexe B

Sondage « Agitez le bateau : Ici aujourd’hui, ici pour la vie »

Sexe : d Masculin 1 Féminin

Dans quelle région de la province habitez-vous?

Etes-vous... (Veuillez encercler tous ceux qui s'appliquent)

a) un éléve de I'école secondaire Sioui, en quelle année?

b) un étudiant de niveau postsecondaire | Sioui, préciser le type d'établissement et la
(i.e. Université, College, etc..) derniere année complétée :

¢) un travailleur a temps plein Si oui, préciser votre profession :

d) un travailleur a temps partiel Si oui, préciser votre profession :

e) sans emploi (pas un étudiant)

Veuillez répondre a chaque question en lui attribuant une cote de 1 a 5. Vous
pouvez également ajouter vos commentaires.

1. Ressentez-vous un sentiment d’appartenance envers votre communauté?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup

1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

2. Ressentez-vous un sentiment d’appartenance envers votre province?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

3. Estimez-vous que les jeunes ont la possibilité d'atteindre leurs objectifs dans
votre communauté?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :
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4. Estimez-vous que les jeunes ont la possibilité d’atteindre leurs objectifs dans la

province?
Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

5. Estimez-vous que les jeunes ont la possibilité d’obtenir un emploi intéressant
dans votre communauté?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

6. Estimez-vous que les jeunes ont la possibilité d’obtenir un emploi intéressant
dans la province

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

7. Estimez-vous que la communication est bonne entre les jeunes et les leaders
adultes dans votre communauté?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

8. Estimez-vous que la communication est bonne entre les jeunes et les dirigeants
gouvernementaux au Nouveau-Brunswick?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup

1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :
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9. Estimez-vous que les leaders dans votre communauté entendent et
comprennent la voix des jeunes?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

10. Estimez-vous que les dirigeants gouvernementaux dans la province entendent
et comprennent la voix des jeunes?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

11. Vous sentez-vous appuyé par votre communauté?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

12. Vous sentez-vous appuyé par la province?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

13. Estimez-vous avoir une bonne connaissance des possibilités qui existent dans
votre communauté en matiére d’éducation et de carriére?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :
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14. Estimez-vous avoir une bonne connaissance des possibilités qui existent dans
la province en matiére d'éducation et de carriére?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

15. Estimez-vous avoir une bonne connaissance des activités récréatives qui sont
offertes dans votre communauté?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup

1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

16. Estimez-vous avoir une bonne connaissance des activités récréatives qui sont
offertes dans la province?

Pas du tout Plus ou moins Beaucoup
1 2 3 4 5

Commentaires (optionnel) :

Prévoyez-vous rester au Nouveau-Brunswick?
Veuillez expliquer pourquoi.

Merci pour votre participation!

Personnel du Conseil seulement
Date: Endroit :
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